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PLANES ESTRATÉGICOS  

UNMSM Y FACULTAD DE EDUCACIÓN 

Sé parte del cambio en tu Facultad LÉELO 

 

3. Creará las condiciones para    el 

desarrollo de los procesos basa-

dos en la equidad, la  justicia y los  

      derechos     del    ser   humano ,              

          que conlleven a plasmar el   

                    modelo    

                                                            

            1 . P r o c u r a r á   

  la comprensión y  expli-    

      cación de  la esencia y el 

sentido de la Facultad de       

Educación  y la función que 

cumple cada uno de sus miem-

bros, dentro de ella.    

 

2. Impulsará el desarro- 

llo   pertinente,  eficiente    y  

eficaz     de  los    procesos   para                       

el     logro    de    la   visión    de    la  

Facultad.  

4. Promoverá las condiciones para 

el ejercicio   de la libertad y la crea-

tividad, que plasme el lema 

Ȱ'ÅÓÔÏÒÅÓ ÄÅ ÓÏÌÕÃÉÏÎÅÓ                        

ÅÄÕÃÁÔÉÖÁÓȱȢ  

UNMSM EDUCACIÓN  

Garantiza un modelo educativo, fundamenta-
do en la búsqueda de la verdad y el conoci-
miento, acorde con las megatendencias, orien-
tador del diseño de sus programas con el fin de 
asegurar la calidad en la formación de profe-
sionales competentes, líderes, responsables, 
con valores y respetuosos de la diversidad 
cultural. 

Funcionar de acuerdo al Modelo Educativo 
que responde a la necesidad de formar pro-
fesionales de excelencia a través del domi-
nio del conocimiento científico, tecnológico 
y humanístico acorde con las megatenden-
cias. 

Desarrolla un modelo universitario para el 
país, cuya gestión institucional persigue el 
logro de la excelencia académica, con trans-
parencia, autonomía y responsabilidad social, 
dentro de una cultura de calidad y paz.  

Gestionar la formación profesional docente 
en sus programas, en el marco del Modelo 
de Calidad que asume  los criterios de 
excelencia,  transparencia, autonomía y 
responsabilidad social para promover y 
desarrollar una cultura de paz.   

Comprometida con el desarrollo de la sociedad, 
fomenta la investigación para la generación, 
promoción y gestión de la producción de cono-
cimientos científicos, tecnológicos y humanísti-
cos. Es referente nacional e internacional de la 
investigación científica, humanística e innova-
dora; respetuosa del medio ambiente, en bien 
de nuestra sociedad multicultural.  

Estar comprometida con el desarrollo edu-
cativo y multicultural de la sociedad, a partir 
del fomento de la investigación, que gene-
re proyectos en las diferentes áreas de espe-
cialización docente sobre conocimientos 
pedagógicos, didácticos y valorativos; cons-
tituyéndose como un referente nacional.  

Posee un modelo de Extensión Universitaria 
y Proyección Social que se caracteriza por:  
-Integrarse con la formación profesional.  
-Por desarrollar el aprendizaje-servicio solida-
rio. 
-Promover la vinculación con la sociedad a 
través de modelos multidisciplinarios.  

Desarrollar  sus actividades alineadas con el 
Modelo de Extensión Universitaria y 
Proyección Social de la Universidad ade-
cuado a la Facultad. 

LINEAMIENTOS DE POLÍTICA DE LA FACULTAD 

Pabellón Académico de la  

Facultad de Educación  

11/02/14  

POLÍTICAS DE                    

CALIDAD DE 

EDUCACIÓN 



 
PRESENTACIÓN 

Una institución como la Decana de San Marcos requie-
re tener una fuerte cohesión en todos sus ámbitos de 
trabajo. Esta cohesión la proporciona el Plan Estratégi-
co de nuestra Universidad, que es la herramienta que 
da unidad y sentido al desarrollo académico. Tal docu-
mento es la base para que cada facultad elabore su 
propio plan estratégico, a través de un proceso de 
alineamiento. Este Boletín Nº2 muestra la coherencia 
de los diversos elementos del Plan Estratégico de la 
Universidad y  de la Facultad de Educación, para que la 
comunidad  educativa tenga un criterio unificado e 
integrado del desarrollo de nuestra alma mater.  

Nuestro propósito es que cada uno conozca e internali-
ce los conceptos básicos contenidos en el presente 
documento.  

LEMA  

ųProfesionales gestores de soluciones educativasŴ 

VISIÓN 

UNMSM EDUCACIÓN 

Universidad del Perú, referente 

nacional e internacional en educa-

ción de calidad; basada en investiga-

ción humanística, científica y tec-

nológica, con excelencia académica; 

comprometida con el desarrollo 

humano y sostenible; líder en la 

promoción de la creación cultural y 

artística. 

Ser una Facultad acreditada y reconoci-

da nacional e internacionalmente, que 

forme profesionales de la educación de 

manera integral y de calidad, que lide-

ren propuestas de gestión de sistemas 

educativos interculturales, a la medida 

de las necesidades nacionales y para el 

desarrollo humano y sostenible. 

MISIÓN 

UNMSM EDUCACIÓN 

Somos la universidad mayor del 
Perú, autónoma y democrática; ge-
neradora y difusora del conocimien-
to científico, tecnológico y humanís-
tico; comprometida con el desarrollo 
sostenible del país y la protección 
del medio ambiente; formadora de 
profesionales líderes e investigado-
res competentes, responsables, con 
valores y respetuosos de la diversi-
dad cultural; promotora de la identi-
dad nacional, cultura de calidad, 
excelencia y responsabilidad social. 

Formar profesionales competentes de 
la educación , promotores de su auto-
aprendizaje, gestores de sistemas de 
aprendizajes en concordancia con las 
necesidades e intereses de nuestra 
sociedad para el  desarrollo educativo 
intercultural, en el ámbito nacional; a  
partir de una formación integral y de 
calidad en docencia, investigación, 
proyección y difusión. 

  

  

MODELO EDUCATIVO DOCENTE 

  Ejes  de los modelos educativos 

  UNMSM EDUCACIÓN 

1 Educación a lo largo de la vida Formación integral del docente 

2 Ética universitaria Formación en valores 

3 
Aprendizaje centrado en el 
estudiante 

Formación de un docente mediador de aprendiza-
jes significativos y gestor del autoaprendizaje 

4 
Formación basado en compe-
tencias 

Formación a partir del desarrollo de habilidades, 
destrezas y actitudes (competencias) 

Manejo de las TICs en la formación profesional 

5 Cultura de calidad educativa Formación en un Sistema de Calidad 

6 Investigación Investigación, innovación y creación para solucio-
nar problemas educativos 7 Innovación universitaria 

8 

Responsabilidad social univer-
sitaria 

  

Construcción del conocimiento con diferentes len-
guajes en función del contexto (socioeducativo) 

Desarrollo humano pluricultural y ecológico 

VALORES 

Dr. Carlos Cueto Fernandini  
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Tolerancia 

Veracidad 

Honestidad 

Responsabilidad 

Transparencia 

Calidad 

Solidaridad 

Disciplina  

Democracia 

Puntualidad  

Tolerancia 

Veracidad 

Honestidad 

Responsabilidad 

Transparencia 

Justicia 

Ética 

Respeto  

Igualdad 

UNMSM  EDUCACIÓN 


